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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
SCHULHAUS MONTESSORI

Toda institucibn debe considerar la elaboracibn de un Proyecto Educativo
Institucional (PEI) que oriente sus actividades y funcionamiento en general. Si observamos
las instituciones, de cualquier tipo, todas presentan un Proyecto de Desarrollo Institucional,
conocido, abierto a la Comunidad externa e interna que ilumina una propuesta Unica, con
identidad y aporta al desarrollo social. Interiormente, un PEI debe ser una instancia que
tenga una participacion activa de todos los actores en la vida o desarrollo de la Institucion,

en nuestro caso Schulhaus Montessori.

La historia de nuestro colegio relata por si sola nuestra esencia: nos hemos
construido, fortalecido y ampliado gracias al profundo y arraigado sentido de comunidad, lo
cual nos hace considerarnos como una gran familia. Es por ello que nuestra comunidad
escolar ha crecido junto a nuestros estudiantes, quienes comenzaron su camino en los
salones Nido y Casa (niveles medios y transicidén), continuaron nutriendo su luz en los
Talleres 1, 2 y 3 (educacion bésica), para finalmente llegar a construirse como personas
holisticas, respetuosas y criticas del mundo que les toca vivir en Taller 4 (7mo y 8vo bésico).

Dicho lo anterior, nuestro Colegio ha iniciado un camino de reestructuracion y
actualizacion de su Proyecto, encaminandose hacia un futuro inmediato en principio, y luego
a mediano y largo plazo, abordable desde el hoy. De acuerdo con lo descrito anteriormente,
nuestro establecimiento comienza con un gran desafio, enfocandose en potenciar la
creatividad, proactividad, flexibilidad, espiritu critico y positivo en el aprendizajede todos los
jovenes desde 7° basico a 4° medio. Dichos niveles son integrados por dos cursos,
contando con la permanencia de un o una Guia capacitada para acompanarlos eneste
proceso llamado educacién y recopilando informacién acerca del desempefio integralde
cada adolescente.

“Educacion centrada en las personas en un espacio acogedory
estimulante”
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En ello, deben considerarse las tematicas propias del funcionamiento de nuestro
Colegio, tanto desde su misma historia como de la filosofia que lo sustenta, nuestros pilares
pedagogicos propiamente tales enmarcados en la metodologia Montessori, metodologia
Personalizada y Aprendizaje Basado en Proyectos.También esta el contexto comunal y
provincial, tanto desde los aspectos sociodemograficos, como de aquellos contextos
educacionales paralelos que se desarrollan, lo cual debe mantenerse presente en todo
momento. Cualquier variable puede afectar el desarrollo de un Proyecto educativo que,
segun su sustento en cimientos fuertes, podra enfrentar adversidades y desafios a futuro,
teniendo siempre presente que el mundo y su sociedad va mutando en el tiempo, por lo que
los cambios y reformas nos hacen estar en constante reflexion de nuestro quehacer

pedagdgico, permitiéndonos asi crecer y expandir nuestros horizontes.

Nuestra propuesta educativa se alinea con los planes y programas dictados por el
Ministerio de Educacién, en donde se realiza una mixtura de estos con la metodologia
Montessori desde el periodo inicial hasta Sexto afio basico, para luego en la Ensefianza
Media, que inicia desde Séptimo hasta Cuarto Medio, vincular la Metodologia Personalizada
junto a los planes y programas del MINEDUC.

La metodologia para escribir en conjunto este PEI, considera aspectos de
sensibilizacion y diagnéstico inicial, revision de los mecanismos de gestion y sistemas
evaluativos para las definiciones estratégicas para las metas a desarrollar, su aprobaciéon y
posterior socializacion del mismo. Las estrategias son de amplia participacion de los
miembros de la Comunidad Educativa: personal de aseo y ornato, cuerpo docente, equipo
de direccion y sostenedor, asi como también familias, estudiantes y comunidad colindante
con la institucion. Por lo cual, en este momento es necesaria la opinién de toda persona
que participe de las actividades del Colegio. Todo ello permitird, que la participacion
adquiera los compromisos de logro que se propone la Comunidad Educativa.

“Educacion centrada en las personas en un espacio acogedory
estimulante”
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“No hay descripcion, ni imagen, ni libro que pueda reemplazar ver arboles reales y
toda la vida que los rodea en un bosque. Algo emana de ellos que le habla al alma,
algo que ni un libro ni un museo es capaz de darnos.”

Maria Montessori.

MISION Y VISION DE NUESTRA INSTITUCION

Un suefio y una forma de alcanzarlos corresponde a la Vision y Mision de nuestro
Colegio, los cuales tienen directa relacidbn con nuestra proyeccién que tenemos como
institucion para los prdéximos afios, y cdmo podemos alcanzar nuestros anhelos que nos
orientan hacia el futuro. Asi, la Misidn representa el suefio de todos/as nosotros/as para

nuestra Institucion.

Por otra parte, la Vision se traduce en qué vamos a hacer y enfatizar para lograr
este sueno, de tal forma que sea coherente a una identidad que so6lo puede ser vista en

esta Institucion.

v VISION:
Entregar, como comunidad educativa, una educacion humanizadora que tribute al
desarrollo integral de nuestros estudiantes, fomentando la creatividad y autonomia que les
permita desenvolverse en esta sociedad globalizada.

v MISION:
Queremos entregar una educacién humanizadora para formar personas integrales
capaces de adaptarse y participar activamente en la construccion de una sociedad en

permanente cambio.

“Educacion centrada en las personas en un espacio acogedory
estimulante”
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Dia de Mingada

Acto de fin de ano
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SELLOS EDUCATIVOS

Como comunidad educativa hemos definido nuestros sellos, los cuales tienen como objetivo
precisar caracteristicas propias de nuestro Proyecto Educativo, que justamente nos

constituyen como una institucion Unica e irrepetible.

v' LIBERTAD:
La libertad es el estado activo que permite la construccion, manifestacion y expresion

autdbnoma del ser y su entorno, con independencia y responsabilidad.

v RESPETO:
El respeto es la valoracion y consideracion que tenemos por nosotros/as, por otros/as y el
entorno, reflejado en nuestro actuar, aceptando las diferencias inherentes al Ser. Se puede
decir también que es el sentimiento que lleva a reconocer los derechos y la dignidad del
otro. Puesto que este valor se fundamenta en la dignidad de persona, dignidad de igual a
igual, compartida por todos. El respeto a los demas es la primera condicion para saber vivir

y poner las bases a una autentica convivencia en paz.

v" AUTONOMIA:
El término de aprendizaje autbnomo se refiere a la capacidad de aprender por uno mismo, sin

necesidad de alguien mas.

v RESPONSABILIDAD:
Capacidad que permite reflexionar, administrar, orientar y valorar las consecuencias de sus actos
en sus actividades académicas, sociales, familiares, etc.
Se debe considerar la adquisicion y aplicacion de valor de la responsabilidad con gusto, con placer,
con conocimiento de si mismo y del entorno, para desarrollar actitudes comprometidas hacia la

accion y hacia la transformacion personal con relaciéon al bienestar social.
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v" DIVERSIDAD:
La diversidad es la consciencia que tenemos por las singularidades distinguibles de los
seres que cohabitan el planeta, no obstante, todos valorados como iguales en sus derechos

y deberes.

v CREATIVIDAD:
La creatividad tiene directa relacion con la creacion e invencion de la mente humana, ya
que es la capacidad de la expresion a través de diferentes medios artisticos y culturales
que aportan nuevas posibilidades de lo conocido.

v" SUSTENTABILIDAD:
La sustentabilidad es la capacidad de mantenernos a nosotros mismos, por medio de la
capacidad de reinventarnos y teniendo como foco principal la importancia del cuidado del
planeta y sus recursos. Es por ello, que se requiere responsabilidad e ingenio para generar
distintos proyectos, que le permitan al ser humano convivir de forma sanay respetuosa con

los demas seres que cohabitan su entorno.

“Educacion centrada en las personas en un espacio acogedory
estimulante”
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PERFIL SCHULHAUS MONTESSORI

El perfil de él/la estudiante Schulhaus Montessori, considera varias caracteristicas

reconocibles desde el comienza de su camino de aprendizaje en el Colegio, que es

consolidado en los anos de desarrollo hasta su egreso y es muy probable que se perpetue

en su vida adulta. Los aspectos que destacan son, en resumen, el vuelo que emprenden

porque son capaces de aprovechar las herramientas que adquieren de sus profesores, de

su familia, y del entorno, para fortalecer sus alas desenvolviéndose en un mundo que

aprecia, lleno de oportunidades mas que de adversidades. Asi, los valores anteriormente

enunciados, son la base para desarrollar las siguientes competencias:

NN NN

DR NEERN

ASEENEE NN

Creativos, porque buscan soluciones en caso de no encontrarlas.

Autébnomos, por la independencia para resolver sus problemas.

Emprendedores, por la incesante inquietud de crear proyectos.

Reflexivos ante la evidencia, evitando la impulsividad.

Interesados en la cultura, porque crecemos en una sociedad llena de riqueza
expresiva.

Conscientes con su entorno, como parte de la educaciéon cdésmica.

Colaborativos, por su capacidad para desarrollar trabajo en equipo.

Responsables socialmente, porque se preocupan y ocupan de quienes les rodean

intentando buscar juntos y juntas respuestas sustentables.

Flexibles, por buscar nuevos caminos en pos de la solucién a distintas problematicas.

Empaticos porque ven el reflejo de si mismo en los demas.

Conectados con la naturaleza sintiéndose parte de ella.

Respetuosos por el cuidado de si mismos/as, los otros/as y el entorno.

“Educacion centrada en las personas en un espacio acogedory
estimulante”
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“El nifno que tiene libertad y oportunidad de manipular y usar su mano en una forma
I6gica, con consecuencias y usando elementos reales, desarrolla una fuerte

personalidad.”

Maria Montessori.

Momento de almuerzo en nuestro comedor

Acto de fin de afio Dia de mingada

“Educacion centrada en las personas en un espacio acogedory
estimulante”
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OBJETIVO GENERAL

Desarrollar en nuestra comunidad educativa un sentido de identidad, pertenencia y vinculo
con la instituciéon escolar, es decir, desarrollar una cultura identitaria. Promover y desarrollar
en todos los integrantes de la comunidad educativa los principios y elementos que construyan

un ambiente favorable para el aprendizaje basado en una sana convivencia escolar.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

a. Favorecer la difusion del Reglamento Interno de Convivencia Escolar, donde se
estipulan deberes y derechos esenciales para una sana convivencia escolar con

actividades tales como talleres de analisis y discusion, difusion concreta y virtual, etc.

b. Desarrollar Programas de Formacion Institucional, que promueve el desarrollo integral
de nuestros estudiantes y comunidad educativa, en todas las dimensiones (espiritual,
ético, moral, afectivo y fisico), de acuerdo a nuestro PEI, lineamientos entregados por

MINEDUC y exigencias de la legislacion vigente.
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MODELO PEDAGOGICO

Nuestro modelo pedagobgico se sustenta en la filosofia Montessori, en el cual
nuestros estudiantes son los y las principales protagonistas del Proceso de Ensefianza-
Aprendizaje. En este sentido, nuestro modelo pedagdgico, construye experiencias de
aprendizaje significativas a partir de la experimentacién de diversas instancias sociales,
culturales y naturales, promoviendo asi una mirada holistica de los diversos fenébmenos que

forman parte del proceso educativo.

Junto a lo anterior, y como se ha mencionado al comienzo de este PEI, se incorporan
nuevas metodologias de trabajo, las cuales cumplen la funcién de ampliar nuestro modelo
pedagoégico, para asi generar mayores instancias de profundizacién y complejidad del
desarrollo de habilidades de aprendizaje y comprensiéon de contenidos curriculares. Dichas
metodologias, estan siendo implementadas de forma gradual y ascendente segun el ciclo

de ensefanza en el que se ubique a los estudiantes.

Campamento de fin de afio, Picarquin.

“Educacion centrada en las personas en un espacio acogedory
estimulante”
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v Ciclo de Educacion Inicial — Salon Casa (nivel transicion):

Enfocado en el desarrollo integral de nuestros nifios y nifias, los salones en donde
se trabaja con la primera infancia estan intimamente ligados y desarrollados segun la
metodologia Montessori, dando asi cabida al pensamiento cientifico temprano, la
integracion sensorial y conexion con el entorno concreto y cercano del estudiante, vale
decir, educacion césmica. Asi mismo, también sustentamos nuestro proceso de ensefianza-
aprendizaje en las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia, garantizando asi la

continuidad con lo establecido por el Ministerio de Educacion de nuestro pais.

Nuestra metodologia de trabajo aporta al desarrollo de la autonomia y desarrollo de
la curiosidad de cada uno de nuestros nifios/as, ya que los y las guias de estos salones
invitan de forma constante a sus estudiantes a descubrir el mundo que les rodea por medio
de distintas experiencias de aprendizaje desplegadas a lo largo del salon, las cuales se
dividen en areas de trabajo: Sensorial, Vida practica, Lenguaje, Arte, Matematicas y
Ciencias. Ademas, se incluyen las asignaturas de Huerto, Musica, inglés, Yoga, Artes
Escénicas y Psicomotricidad (educacion fisica) las cuales ayudan al nifio/a a descubrir sus

gustos, capacidades y desplegar nuevas habilidades.

v Ciclo de Educacion Basica — Talleres 1, 2 y 3 (desde 1° a 6° basico):

En estos Talleres la finalidad de cada docente es centrarse en el desarrollo y
perfeccionamiento paulatino y constante de habilidades blandas y desarrollo de contenidos
ligados por supuesto a los lineamientos de Ministerios de Educacion. Sin embargo, nuestro
principal proposito es que cada nifio y nifia descubra en si mismo/a aquello que le hace ser
unico e irrepetible: hablamos de sus cualidades mas profundas, intimamente ligadas a su
personalidad y llama interna, eso que le hace vibrar y motiva a aprender, descubrir y realizar

acciones en su entorno directo.

Los Guias de estos niveles educativos presentan a nuestros estudiantes distintas
experiencias de aprendizaje, desafiantes en si mismas y con un propdésito claro construido
en base a lo que ellos/as observan dentro y fuera del salén. Es por ello, que en los Talleres

de educacion basica se comienzan a vislumbrar los primeros indicios de la utilizacién de

“Educacion centrada en las personas en un espacio acogedory
estimulante”
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proyectos (APB), siempre teniendo como norte la filosofia Montessori y sus preceptos, lo
cual se ve expresado en la distribucion del espacio dentro de casa salon, ya que se
conservan y utilizan las areas de trabajo referentes a Lenguaje, Mateméticas, Ciencias
Naturales, Ciencias Sociales y Arte, agregandose un espacio adecuado para la observacion

(muchas veces utilizado para inducir algun tema para un futuro proyecto de investigacion).

v" Ciclo de Educaciéon Media - Talleres 4, 5 y 6 (colocar nombre de los talleres de
ed. Media):

Nuestra propuesta pedagogica, para el ciclo de educacion media est4 alineada con
los planes y programas del Ministerio de Educacion, centrdndonos en el aprendizaje, en un
clima de trabajo colaborativo y reflexivo del quehacer, de tal forma que nuestros jovenes
adquieren independencia en un ambiente de libertad responsable, determinando entonces
por si mismos, qué elementos de la sociedad en la que estan insertos deciden escoger,
experimentar y finalmente incorporar en sus seres. Asi mismo, consideramos como otro de
nuestros pilares fundamentales el respeto por la diversidad, entendiendo a la sociedad
como un conjunto de pensamientos, ideologias, sexualidades y razas que en su conjunto

nos permiten enriquecer nuestro ser, abriendo paso a nuevas experiencias.

El plan de estudio elaborado considera que nuestros jovenes utilizaran y reforzaran
su independencia en las diversas actividades preparadas y presentadas por los docentes.
Ademas, se ftrabajard con diversas metodologias: Personalizada, Comunitaria vy
Aprendizaje Basado en Proyecto (ABP), teniendo siempre como pilar la filosofia Montessori
que nos caracteriza. Nuestros estudiantes utilizardn sus conocimientos y habilidades
resolviendo problemas del mundo real, respondiendo a una pregunta esencial y
desarrollando un producto publico o una presentacion tangible.

Los estudiantes en estos niveles trabajaran con profesores especialistas en las
asignaturas de: Lenguaje, Mateméticas y Geometria, ademas de cada una de las ciencias
naturales y sociales: Fisica, Quimica, Biologia, Historia, Geografia, Ciencias Sociales y

Filosofia.

“Educacion centrada en las personas en un espacio acogedory
estimulante”
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Tal como lo plantea el pedagogo Francés Pierre Fauré “Laeducacion Personalizada
responde al intento de estimular a un sujeto para que vaya perfeccionando su capacidad de
dirigir su propia vida, desarrollar su capacidad de hacer efectiva la libertad personal,
participando con sus caracteristicas peculiares, en la vida comunitaria”, es por ello, que
nuestro objetivo principal es que las y los adolescentes, al egresar de la EnsefianzaMedia,
reconozcan sus intereses, habilidades y valores personales a partir del desarrollo constante
del autoconcepto para lograr, finalmente, la toma de decisiones consiente e interiorizada
sobre su formacién personal o insercion en el mundo laboral segun lo que el estudiante

considere mejor para su proyecto de vida.

En estos niveles de ensefianza, cumpliremos la mision de conducir a los y las
estudiantes hacia un futuro de éxito, en cuanto al desarrollo personal y en el ambito
profesional que cada uno elija segun su vocacion e intereses personales y que por medio
de ello, puedan realizar aportes indispensables que mejoren la calidad de sus vidas y el

entormo.

Nuestro Colegio Schulhaus Montessori invitara a nuestros jovenes a desarrollar en
competencias de creatividad, independencia responsable, andlisis, interpretacion,
evaluacién, responsabilidad y emprendimiento, con un tratamiento personalizado a partir
del trabajo con pequefios grupos de estudiantes por profesor/a, y en un salén equipado con
todo lo necesario para fomentar el desarrollo de las habilidades mencionadas previamente.
Cada sal6on tendra un especial énfasis en preparar el ambiente, con novedades
tecnolégicas y materiales, las cuales conduciran al logro de objetivos de aprendizaje,

correspondientes a las diversas asignaturas del Plan de estudio Ciéntifico Humanista.

“Educacion centrada en las personas en un espacio acogedory
estimulante”
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PERFILES DE LOS PROFESIONALES Y DE LOS ESTUDIANTES DEL
ESTABLECIMIENTO.

Perfil del Director/a:

v

Lidera de forma participativa la comunidad educativa en concordancia con los

valores institucionales (sustentabilidad, respeto a la comunidad, educacién para la
paz).

Establece un vinculo afectivo- pedagégico con la comunidad educativa desde el

respeto, la horizontalidad y la confianza.

Orienta la implementacion de las politicas educativas académicas y administrativas

emanadas de la agencia de calidad.

Promueve el desarrollo profesional docente de modo participativo y de acuerdo con

las necesidades de la institucion.

Promueve el desarrollo del pensamiento critico y divergente en los y las docentes,

asi como la innovacion de sus practicas.

Gestiona actividades y experiencias de aprendizaje fuera y dentro del aula a nivel

institucional, considerando nuestros sellos educativos.

Gestiona de forma participativa canales de comunicacion oportuna y efectiva con
los educandos, padres y apoderados, docentes y equipo de gestion, aportando al

buen funcionamiento del establecimiento.

“Educacion centrada en las personas en un espacio acogedory
estimulante”
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Perfil del/la Coordinador (a) Académico (a):

v

Lidera la Implementacién de los Planes y Programas Curricular de todas las

asignaturas.
Gestiona eficazmente los horarios de las y los docentes del Establecimiento.

Coordina y promueve el trabajo pedagodgico entre todos los docentes del

Establecimiento

Promueve la innovacién y experimentacion pedagogica entre los y las docentes del

Establecimiento.

Establece canales de comunicacion abiertos y fluidos entre UTP y la Comunidad

Educativa del Establecimiento.

Promueve un clima de trabajo acogedor, inclusivo y de respeto para con toda la

Comunidad Educativa del Establecimiento

Perfil del Encargado/a de Convivencia Escolar:

v

v

Promueve una convivencia escolar afectiva en la comunidad educativa.

Lidera y disefia planes de convivencia de acuerdo con el Modelo Pedagdgico y
contexto de los distintos niveles del establecimiento.

Gestiona oportunidades para el intercambio de experiencias y estrategias con el

proposito de mejorar el clima de aula y la convivencia escolar.

Disena instrumentos que evidencien los logros en cuanto a la mejora continua del

clima de aula y convivencia escolar.

Interviene en la resolucién de conflictos a través de una mediacidén conciliadora y

criteriosa.

Instaura politicas de buen trato entre la comunidad educativa en general y las
difunde.

“Educacion centrada en las personas en un espacio acogedor y estimulante”
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v

Se valida en la comunidad educativa por su buen trato, disposicion a ayudar y

trabajar con equipos multidisciplinarios.

Perfil del/la Docente, Guia de Salén, Profesor/a de Asignatura:

v

Promueven el aprendizaje autbnomo de los estudiantes a través de los valores
institucionales y un clima pedagoégico orientado al desarrollo de los valores de
nuestro colegio.

Desarrollan el pensamiento critico y divergente a través de metodologias que

resignifiquen el sentido del aprendizaje.

Generan vinculos con los estudiantes desde la horizontalidad, confianza y el respeto

a la comunidad.

Incentivan el aprendizaje para la vida considerando el crecimiento espiritual, el

trabajo colaborativo, la solidaridad, la creatividad y sustentabilidad.

Promueven los sellos institucionales en la comunidad educativa instaurando una

cultura escolar de puertas abiertas.

Estimulan la creatividad de los educandos a través del desarrollo del pensamiento

critico y divergente.

Gestionan actividades y experiencias de aprendizaje fuera y dentro del aula

considerando nuestros sellos educativos.

Establecen una comunicacion oportuna y efectiva con los educandos, padres,
apoderados, docentes y equipo de gestion, aportando al buen funcionamiento del

establecimiento.

“Educacion centrada en las personas en un espacio acogedory
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DEBERES, RESPONSABILIDADES Y DERECHOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Deberes y Responsabilidades del/la Directora/a:
v Dirigir el Establecimiento de acuerdo con los principios que implica el Modelo
Pedagogico.

v' Determinar junto al Equipo de Gestion y el cuerpo docente los objetivos propios del
Establecimiento en concordancia con los requerimientos de la comunidad escolar y

de la comunidad local en que se encuentre.

v' Coordinar y retroalimentar de manera constante el desempeno del personal a su

cargo.

v Propiciar un ambiente educativo estimulante, creando condiciones favorables para

la obtencion, de los objetivos del plantel.

v" Guiar reuniones reflexivas dialégicas y delegar funciones y procesos, cuando

corresponda.

v Velar por el cumplimiento de las normas de prevencion, higiene y seguridad dentro

del Establecimiento.

Deberes y Responsabilidades del/la Coordinador/a Académico/a:

v' Programar, organizar, monitorear y evaluar las actividades del proceso de

aprendizaje en funcién del modelo pedagogico y sellos educativos institucionales.

v' Cautelar el mejoramiento permanente del rendimiento escolar de los estudiantes a

través del monitoreo de los estandares de aprendizaje.

v" Propiciar la integracion entre los diferentes programas de estudio vigentes y los

planes ministeriales.
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Asesorar al/la Directora/a en la elaboracion del plan de actividades curriculares y

extracurriculares del establecimiento.

Asesorar a los docentes en la organizacion, programacion y desarrollo de las

actividades de evaluacion y en la aplicaciéon de planes y programas de estudio.

Contribuir y promover al desarrollo profesional docente a través de la
retroalimentacion constante de sus practicas pedagdgicas, ya sea de aula y/o de

creacion de materiales para los estudiantes.

Participar de todas las instancias de colaboracion dialdgica para el mejoramiento de

la institucion.

Asesorar a los/las Profesores jefes en su funcion de guia del estudiante.

Deberes y Responsabilidades de los/las Docentes:

v" Responsabilizarse de los procesos sistematicos de ensefianza y aprendizaje, lo que

incluye diagnéstico, planificacion, ejecucion y evaluacion y de dichos procesos y de
las actividades educativas complementarias que tiene lugar en los niveles que

atiende.
Llegar puntualmente y aprovechar el tiempo efectivo de la clase.

Mantener comunicacién fluida y respetuosa con los estudiantes y apoderados de los

niveles que atiende.

Realizar acciones efectivas y afectivas de resolucion de conflictos a todo nivel en la

comunidad.

Presentar planificacion y evaluaciones al/la Coordinador (a) Académico (a), y recibir

asesoria si se requiere.

Participar de las reuniones dialégicas reflexivas y reuniones de Coordinacion de

asignatura y de nivel.
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v" Generar un ambiente de trabajo propicio para el aprendizaje, en el que los/las

estudiantes sientan confianza para cuestionar y estimulados por aprender.

v" Responsabilizarse de los estudiantes que ingresan al aula y velar por su integridad

fisica, psicologica y afectiva.

v' Responsabilizarse de la documentacion oficial de sus estudiantes, la que debe estar

a dia, con la informacién requerida.

Derechos Generales de la Comunidad Educativa:
v' Ser tratados con dignidad, respeto y sin discriminacién por toda la comunidad

educativa.

v' Ser escuchado de manera oportuna por parte de cualquier miembro de la comunidad

educativa.

v" Conocer el Proyecto Educativo, reglamento interno y manual de convivencia y

participar de su elaboracion o reestructuracion.

Derechos del/la Docente:
v' Ser respetado por toda la Comunidad Educativa.

v' Derecho a que se respete la integridad fisica y siquica del docente.
v Estar en un lugar limpio y adecuado para el desempefio de su labor docente.

v" Disponer de tiempo para desarrollar actividades curriculares (planificar, evaluar,
intercambio de experiencias) Accediendo ademas a perfeccionamiento continuo en

horas no lectivas.

v' Ser escuchado de manera oportuna por parte de la comunidad teniendo un justo

proceso, en el caso de existir un proceso de mediacion.

v" Tener disponibilidad a los insumos y recursos tecnolégicos necesarios para

desarrollar su labor docente (fotocopias, plumones, etc.).
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Desarrollar sus actividades de aprendizaje ensefianza, dentro del tiempo destinado,

sin interrupciones.

Recibir asesoria y apoyo desde la unidad de jefatura técnica para el desarrollo e

implementacion curricular.

Ser respaldado y protegido por el establecimiento en caso de agresion o acoso
laboral, sexual por parte de algun miembro del plantel.

Derechos de los Estudiantes:

v

v

Recibir una educacion de calidad, acorde a los valores y principios institucionales.

Cualquier nifio/a puede ser recibido, independiente de la raza o etnia, la
nacionalidad, la situacion socioeconémica, el idioma, la ideologia u opinion politica,
la religiébn o creencia, la sindicacion o participacién en organizaciones gremiales o
la falta de ellas, el sexo, la orientacion sexual, la identidad de género, el estado civil,
la edad, la filiacién y la apariencia personal.

Conocer el Manual de Convivencia y el Proyecto Educativo.

Tener tiempo y espacios para compartir, recrearse y jugar en el establecimiento

educacional.

Contar con los materiales adecuados que apoyen su proceso de aprendizaje.
Apelar ante alguna sancién que ellos consideren inapropiada.

Contar con un espacio limpio, ordenado y seguro para estudiar y jugar.
Tener espacios de reflexion y dialogo con sus compafieros.

Compartir en actividades con la comunidad.

Participar de talleres extraescolares.
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